中交一公局海威工程建设有限公司
企业简介

中交一公局海威工程建设有限公司（原名路桥集团公路一局北京海威工程建设有限责任公司）始建于1999年，现隶属于世界500强企业“中交集团”下设第一公路工程局有限公司。海威公司总部位于北京市通州区徐辛庄镇，注册60008万元。
韬光养晦、厚积薄发。2005年，海威公司通过质量、职业健康安全及环境管理体系认证，并于同年1月取得北京市建设委员会颁发的安全生产许可证书。如今，海威公司已是具有公路工程施工总承包一级资质、市政公用工程施工总承包一级资质和公路路基工程专业承包一级资质、公路路面工程专业承包一级资质、桥梁工程专业承包一级资质、隧道工程专业承包二级资质、公路交通工程（公路机电工程）专业承包二级、建筑装修装饰工程专业承包二级资质、建筑工程施工总承包三级、环保工程专业承包三级、钢结构工程专业承包三级、古建筑工程专业承包三级的企业。海威公司现有职工1700余人，团队力量仍在不断的壮大中，人才体制机制建设不断创新。海威公司始终秉承“自强奋进，永争第一”的企业精神，坚持竞技于中国交通基础设施建设事业的大舞台。近年来，荣获“全国建筑业三优企业”、“全国建筑业优秀施工单位”、“全国公路建设市场诚信百佳企业”、“全国创建文明行业工作先进单位”、“北京市质量信得过单位”、“北京市政行业诚信企业”等多项荣誉称号。
与时俱进、拼搏进取。海威公司始终坚持“创新、激情、品质、效率、合作”核心价值观，以服务社会、造福人民为己任，以满足客户的核心诉求为最终目的，以求达到用户满意、顾客放心。随着规模和体制的不断壮大，在延续和巩固传统市场的同时，海威公司勇于变革、敢于创新，在激烈的市场竞争中谋发展、寻突破，从公路、桥梁、铁路等传统施工领域进入到更具市场竞争力的市政工程、河湖整治、特色小镇等基建行业，施工足迹遍布全国多个省市，参建了北京、上海、天津、重庆、河北、山西、安徽、辽宁、黑龙江、广西、河南、四川、云南、湖南、山东、浙江、江苏等地具有代表性的高速公路、市政道路、铁路工程、房建项目等的建设，并收获了多项殊荣：中国土木工程“詹天佑”大奖1项、“中国建设工程鲁班奖”1项、全国市政金杯示范工程大奖1项、国家优质工程银奖1项、全国公路交通优质工程奖1项、北京市“长城杯”奖5项、北京市优质结构工程奖1项、上海市政工程金奖2项、天津市建筑工程“结构海河杯”奖1项、天津市建设工程“金奖海河杯”奖1项、天津市市政公路工程金奖1项。
乘风破浪、扬帆起航。海威公司将以我国交通基础设施建设大发展为机遇，提升战略认知，坚定发展方向，坚持区域开发策略，培育核心市场，推进精益管理，提升发展质效，深化创新驱动，激发内生活力，
提高核心竞争力，彰显企业品牌，将自身打造成为综合实力更强的品牌企业，再铸海威辉煌。与此同时，海威公司也愿同业界朋友精诚合作、合力共赢，为百姓筑造畅通大道，为社会铸造精品工程。
一、所需人数及专业：
	中交一公局海威工程建设有限公司
2020年度毕业生招聘计划表

	岗位名称
	本科
（人数）
	专业

	路、桥、隧施工技术类
	20
	土木工程相关

	铁路、地下工程、岩土类
	3
	地下、岩土

	房建类
	15
	建筑学、房建

	暖通、给排水
	2
	给排水工程

	机电专业（电气自动化、强弱电）
	2
	机电

	生产安全类
	15
	安全工程

	合同预算类
	15
	工程造价

	物资管理类
	5
	物流

	机械设备类
	5
	机械设备

	测量
	5
	测绘

	试验
	5
	无机非、材料学

	会计财务类
	5
	会计类专业

	金融投资类
	2
	金融学

	法律类
	2
	法律

	人力资源类
	2
	人力资源、工商管理

	文秘、新闻、文学类
	2
	文秘、新闻


二、相关要求：
1、2020年应届本科毕业生，取得相关学历学位证书，沟通能力较强，身体健康，吃苦耐劳，能胜任长期在外地的工作，长期在公司发展的意愿。 
2、党员、学生干部、文艺体育特长生优先。
三、相关待遇：
1、毕业前：实习期生活补助：2500元/月。
2、毕业后：试用期工资：5000元/月，三个月试用期后按岗位定薪，具体工资由所在项目领导班子商定，但保证不低于试用期工资；
3、签订五年正式劳动合同（非派遣），有养老、医疗、工伤、生育、住房公积金等保险；
4、按月进行考核并发放绩效工资，最高可达岗薪50%；
5、其他福利待遇，如法定假日加班费、手机话费补助、出差补助等由所在项目部根据公司制度自行确定。
6、项目部吃住免费，每年可报销一次回家往返路费。
四、现场资格审查和面试人员须携带以下资料：
1、个人简历，简历中需贴本人近期免冠彩色照片；
2、毕业生就业推荐表、成绩单原件及复印件（需教务处盖章）、本人二代身份证原件及复印件、三方协议原件（暂时没有可后补）、能证明个人能力的其他材料；
3、签订就业意向书或三方协议时将签订附加条款一份，如因学生个人原因提出违约，须赔偿公司产生的宣传费、差旅费、招聘人员培训费、误工费等费用，金额为5000元；落户北京学生，如在落户后提出违约，违约金为50000元。
[bookmark: _GoBack]五、联系方式：
1、海威公司人事部部长：史源；
2、联系电话：13683642700
